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1.

A szabalyzat célja

A szabalyzat célja, hogy részletesen meghatdrozza a ,Budapest” Baptista Gimnazium,
Technikum és Sportiskoldban az ingyenesen, a téritési dij- ¢és tandij fizetési kotelezettség

rrrrr

modjat, valamint a szociélis alapon adhat6 kedvezmények mértékét

2,

A szabalyzat jogi hattere

Jelen szabalyzat elkészitésénél az alabbi jogszabalyok eldirdsait vettiik figyelembe:

3.

» A szakképzésr6l sz6ol6 2019. évi LXXX. térvény

> A szakképzésrol sz6lo6 torvény végrehajtasardl szold 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet

» A nemzeti kdznevelésr6l szolo torvény végrehajtasarol szolé 229/2012. (VIIL 28.)
Korm.rendelet (tovabbiakban: R) 33-37. §

> A szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezd személyek beutazasarol és
tartozkodasardl szolo 2007. évi L. torvény és annak végrehajtasi rendelete a 113/2007.
(V. 24.) Korm. rendeletaz

» Az intézményfenntarté Baptista Szeretetszolgalat Egyhéazi Jogi Személy Téritési dij,
tandij megdllapitdsdnak szabdlyai, a szocidlis alapon adhaté kedvezmények feltételei
cimi szabalyzata.

A téritésmentesen biztositott koznevelési kozfeladatok kore

(Vhr. 33. § (1) bek. és 33/A. §)

Az intézménviinkkel tanuldi jogviszonyban dllo tanulok szdmdra az alabbi kiznevelési

feladatokat téritésmentesen biztositjuk:

a)

b)

c)

d)
€)
f)

g)
h)

i)
i)

a tanorai foglalkozds, a heti kotelezd idokeret terhére a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdd, a tartésan beteg és a sajatos nevelési igényli gyermek
szamara megszervezett felzarkoztato foglalkozas,

a tankoteles kortl tanulot kivéve, ugyanazon évfolyam masodik és tovabbi alkalommal
torténd megismétlése abban az esetben, ha arra nem azért van sziikség, mert a tanulé a
tanulmanyi kvetelményeket nem teljesitette,

az osztalyok heti idokerete terhére megszervezett kotelezé és a nem kotelezd egyéb
foglalkozas,

az iskola nyitva tartasa és a jogszer(i benntartézkodas ideje alatti feliigyelet,

a tanulmanyok alatti vizsga, kivéve a fiiggetlen vizsgat,

a tanulok — rendeletben meghatarozott — egészségflejlesztése, a kotelez6 rendszeres
egészségiigyi feliigyelet,

a kozismereti képzés elsajatitasara iranyuld vagy a tartds gyogykezelés miatt létesitett
vendégtanuloi jogviszony,

a pedagogiai program végrehajtasdhoz kapcsolédd, a minden tanulé szdmdra eldirt
tananyag megismerését, feldolgozasat, a mindennapi testedzést szolgdld, intézményen
kiviili kulturalis, miivészeti, sport- vagy mas foglalkozas, kirdndulas, erdei iskola,

a kriziskdzponti elhelyezés id6tartamara létesitett ideiglenes vendégtanuléi jogviszony,

a nevelési-oktatasi intézmény létesitményeinek, eszkdzeinek hasznalata a téritésmentes
szolgaltatas igénybevételekor,



k) sajatos nevelési igényti, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo, illetve
tartos gyogykezelés alatt allé gyermek, tanulo esetén az 4llapotdnak megfeleld
koznevelési intézményi ellatas,

1) pedagogiai szakszolgalati feladatellatas.

Téritésmentes az érettségi vizsga a tanuldi jogviszony ideje alatt az érettségi bizonyitvany
megszerzéséig és az adott vizsgatargybol az érettségi bizonyitvany megszerzése elétti, tanuldi
jogviszonyban tett sikertelen érettségi vizsga els6 javito- és potlo vizsgdja.

4. Az intézményi gyermekétkeztetés szabalyozasa

4.1 Az étkezésben résztvevok kor
A ,.Budapest” Baptista Gimnazium, Technikum és Sportiskola székhelyén tanul6 tanulok és
az Intézmény dolgozoi szamara

4.2 Az étkeztetési tevékenység ellatasa
Intézményiink az intézményi étkezési feladatokat kiilsé szolgéltaté kozremiikodésével

vasérolt szolgéltatassal biztositja.
A szolgaltato: ELFANGO Kft.
Székhely: 2310 Szigetszentmiklos, Nagyvaradi utca 26/1.

Az étkeztetési feladatokat ellatd szolgéltatd a megkétott vallalkozési szerzédés alapjan
tanitasi napok idétartalma alatt naponta élelmet foz és szallit a tanuloknak. A szolgiltato a
fogyasztasra alkalmas készételt az erre a célra rendszeresitett, el6irdsoknak megfelel szallito

edényekben az tdlalo konyhara szallitja.

4.3 Az étkezés igénybevétele, lemondasa
Az étkezést a sziils, gondvisels ,IGENYLOLAP Intézményi étkezés megrendeléséhez”

nyomtatvanyon rendelheti meg.

Az étkezés megrendelése a tanulok altal leadott igénylélap alapjan minden olyan napon
megrendelésre keriil, amelyik napra az nem kertil lemondasra.

Az étkezést lemondani legkésébb el6z6 napon reggel 9 6raig lehet a bubakiebed@gmail.com

email cimen.
Az étkezést a sziild, gondviseld ,NYILATKOZAT az étkezés végleges lemondasardl”

nyomtatvanyon mondhatja le.

4.4 Az étkezési téritési dij

A tanuldk étkezési téritési dija a Szolgaltato altal megadott, mindenkor érvényes nyersanyagar
+ rezsi ktg. + AFA mértékii, amelyet médositani évente egy alkalommal a nyari sziinetben
alatt, kozos megegyezéssel lehet.

4.5 Az étkezési téritési dijaknal alkalmazott normativ
kedvezmények

4.5.1 Ingyenes étkezés
Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani az 9-13. évfolyamon nappali
rendszerii iskolai oktatasban részt vevo tanuld szdmara, ha

- nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy

- utdégondozai ellatasban részesiil.;



4.5.2 Kedvezményes étkezés

Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ
kedvezményével kell biztositani a 9-13. évfolyamon nappali rendszerli iskolai oktatisban
részt vevo tanuld szamara, ha

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

¢) csalddjaban harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

Az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés gyermekenként csak egy
jogcimen vehet6 igénybe.

Fenti kedvezményeket a 328/2011. (XIL.29.) Korm. rend. 4ltal eldirt nyilatkozatok,
hatarozatok, orvosi szakvélemények alapjan lehet igénybe venni.

Az Intézmény vezetje a gyermek egyéni raszorultsaga alapjan tovabbi kedvezményt
allapithat meg, a tAmogatast hatarozatban kell megallapitani.

Megsziinik a kedvezményre vald jogosultsdg, ha az igazoldson szerepld lejarat idépontjat
kovetden a jogosultsag nem keriil megujitasra.

A jogtalanul igénybevett tamogatas utélag kiszamlazasra keril.

4.6. Etkezési téritési dij megfizetésének ideje és modja

Az étkezési téritési dijat az iskola szedi be Banki atutalas formaban

Az étkezési téritési dij befizetése havonta, elére torténik. A téritési dij Osszegérdl legkésébb
targyho 15. napjaig az iskola kidllitja az atutaldsos szamlat, majd elektronikus uton megkiildi
a sziilo altal megadott e-mail cimre csatolt f4jlként.

A Sziilé koteles a szamlan szerepld fizetési hatarid6ig a ,,Budapest” Baptista Sportiskola
UniCredit Banknal vezetett 10918001-00000100-76760001 sz. szamldjara a szamlan szerepld
Osszeget atutalni.

A kozleménybe fel kell tiintetni a tanuld nevét és az ebéd szamlaszamat.

Ha az atutalas hatarid6ig beérkezett, akkor az iskola a szamlat kiegyenlitetinek tekinti €s
rogziti a gyermeket az étkezésre jogosultak kozé.

A téritési dij elmaradésa esetén az étkezést a gyermek szamdra nem biztositjuk.

4.7. Etkezési téritési dij visszafizetése
Amennyiben a tanulonak talfizetése van, azt a kovetkezd havi szamlajan jovairjuk. Ha erre

nincs mdd (a tanulé nem étkezik tovabb az iskolaban, vagy jogviszonya megsziinik) akkor a
fennmaradt 6sszeget a sziilé/gondviseld altal megadott szamlaszamra visszautaljuk,

5. Téritési dij ellenében igénybe vehet6 szolgaltatasaink
(Vhr. 34. §)

Intézményiinkben az aldbbi szolgdltatdsokat téritési dij ellenében biztositjuk:

a) az 1.1. pontban meg nem hatarozott egyéb foglalkozasok,

b) a nem tankételes tanulonak az iskoldban a tanulméanyi kovetelmények nem teljesitése
miatt az évfolyam masodik alkalommal torténé megismétlésekor az 1.1. a)-i) pontjaiban
meghatarozott kéznevelési kozfeladatok,

c¢) a fliggetlen vizsga,

d) az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuloi jogviszony megsziinése utan az
érettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatargybol a tanuldi jogviszony fennalldsa alatt az
érettségi bizonyitvany megszerzése elbtti sikertelen érettségi vizsga mdsodik vagy tovdabbi
javito- és potlo vizsgdja.



5.1. A téritési dij mértéke (Vhr. 35. § (1)-(3) bek.)
5.1.1 Intézményiinkben a téritési dij dsszege tanévenként, a tanévkezdéskor a szakmai
feladatra szamitott folyd kiaddsok egy tanuléra juté hanyadanak
a) 20%-a az 1.2. a) pontjaban meghatarozott esetben,
b) 20%-a az 1.2. b) pontjdban meghatarozott esetben tizennyolc éven aluli

tanuloknal,

c) 40%-a az 1.2. b) pontjdban meghatérozott esetben tizennyolc éven feliili
tanuldkndl.

d) 30%-a vendégtanuldi jogviszony — az 1.1. g) pontjdban foglaltakat kivéve —
esetén.

5.1.2 A téritési dijat a tanulmdnyi eredménytdl fiiggéen csokkenteni kell — az 1.3.1. a)-c)
pontjdra vonatkozoan — a kdvetkezok szerint:
a) 5,00 -4,51 tanulmanyi atlag esetén 35 %-kal,
b) 4,50 - 4,01 tanulmanyi atlag esetén 25 %-kal,
c) 4,00 -3,01 tanulmanyi atlag esetén 15 %-kal,
5.1.3 Szocidlis kedvezmények
a) 50 %-kal mérsékeljiik a téritési dijat, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az 1 fére
juté havi nett6 jévedelem a mindenkori sajat jogl 6regségi nyugdijminimum 80 %-
at nem ¢éri el.
b) 25 %-kal mérsékeljiik a téritési dijat, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy
fére jutd havi nettd jovedelem a mindenkori sajat jogu dregségi nyugdijminimum
150 %-at nem éri el.

6. Az érettségi, a szakmai és a fiiggetlen vizsga teritési dija
(Vhr. 35. § (4)-(7) bek.)

Az 1.1. pontban meghatarozott vizsgak korén til az érettségi vizsga az alabbiak szerint

dijkoteles:

a) a vizsgazonak a kézépszintli érettségi vizsgaért vizsgatargyanként az adott évre érvényes
kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 15 %-anak megfeleld, ezer forintra kerekitett
osszeget kell fizetnie a tagintézmény szamara.

b) a34.§ (1) bekezdés f) pontja szerinti szakmai vizsga téritési dija a szakmai vizsgadij ¢s a
vizsgaztatdsi dijak kereteirdl sz016, szakképzésért felelés miniszter altal kiadott
rendeletben meghatarozott vizsgadij €s vizsgaztatasi dij egylittes dsszegének egy tanulora
jut6 hanyadanak mértékével azonos.

¢) Az 1.2. c) pontja szerinti fiiggetlen vizsga dija tantargyanként az adott évre érvényes
kotelezd legkisebb munkabér (minimélbér) 3,75 %-a.

7. Tandij megfizetése mellett igénybe vehet6
szolgaltatasok (Vhr. 36. § (1) bek.)

Tagintézményiinkben az alabbi szolgdltatdsokat tandij ellenében biztositjuk:

a) a pedagogiai programhoz nem kapcsolod6é nevelés és oktatds, valamint az ezzel
Osszefiiggd mas szolgaltatas,

b) kozépfoki iskolaban a tanulmanyi kévetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam
harmadik és tovabbi alkalommal torténé megismétlése.



7.1 A tandij mértéke (Vhr. 36. § (2)-(4) bek.)

7.1.1. A tandij mériéke tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a szakmai feladatra

szdmitott folyo kiaddsok egy tanuldra juto hanyadadt.

A tandij a tanulmanyi eredménytdl fiiggben vagy a tanuld szocialis helyzete alapjin

csokkenthetd.

7.1.2. A tandijat a tanulmdnyi eredménytdl fiiggden csokkenteni kell a kovetkezdk szerint:

a) 5,00—4,51 tanulmanyi atlag esetén 35 %-kal,

b) 4,50 —4,01 tanulméanyi atlag esetén 25 %-kal,

¢) 4,00 —3,01 tanulmanyi atlag esetén 15 %-kal,

7.1.3. Szocidlis kedvezmények

a) 50 %-kal csdkken a tandij, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az 1 fére jutd havi netto
jovedelem a mindenkori sajat jogu dregségi nyugdijminimum 80 %-at nem éri el.

b) 25 %-kal csokken a tandij, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fore jutd havi netto
jovedelem a mindenkori sajat jogt dregségi nyugdijminimum 150 %-at nem éri el.

¢) Az intézmény igazgatdja jogosult a tandij 50 %-at meghaladé mértékl csokkentésére
kiilsndsen nehéz szocidlis helyzet(i tanuld esetén.

8. A téritési dij és a tandij fizetésének szabalyai

a) A téritési dij vagy a tandij félévenként egy Osszegben vagy részletekben fizethetd. A
téritési dij vagy a tandij megallapitasihoz a benyujtast megel6z6 3 honapra vonatkozd
jovedelemigazolast kell alkalmazni.

b) A tanulék az elsé félévben az utolso befejezett tanév bizonyitvanydban szerepld
tanulmanyi eredmény alapjan kiszamitott téritési dijat vagy tandijat kotelesek fizetni. A
téritési dij vagy a tandij mértékét a félévi eredmény alapjan (az osztilyzatok szadmtani
atlaga a magatartas és szorgalom érdemjegyek kivételével) Gjra meg kell allapitani.

9. Zaro rendelkezések

9.1. Vegyes rendelkezések

9.1.1. A téritési dij vagy tandij cstkkentésével, elengedésével kapcsolatban — a beadott
dokumentumok alapjan — az intézmény igazgatdja dont. A csokkentés esetében a
kedvezmények kiziil (tanulmanyi eredmény, szocidlis helyzet) a tanulé szamara kedvezébbet
kell érvényesiteni.
9.1.2. A téritési dijak és tandijak Osszegét az ezres kerekités szabdlyai szerint kell
megallapitani a tanévre sz6ldan.
9.1.3. A tanulok tajékozodasat a szabalyzat /. sz. fiiggelék segiti.
9.1.4. A mindenkori tanévre vonatkozo téritési dijak és tandijak osszegét a szabélyzat 2. sz.
fiiggeléke hatarozza meg, melyet minden év aprilis 15-ig — a fenntartoi szabalyzat alapjan —
aktualizalni kell a szakmai feladatra szamitott foly6 kiadasok egy tanuléra juté hanyadanak
ismeretében.
9.1.5 A téritési dijat vagy tandijat az intézmény héazi pénztardba (gazdasagi iroddban) kell
befizetni:

- részletekben torténd fizetés esetén minden honap 15. napjaig,

- féléves fizetés esetén december 15-éig és aprilis 30-ig.



9.2. Hatdlyba léptetd rendelkezések

9.2.1. E szabalyzat a kihirdetéssel 1ép hatalyba. A kihirdetés modja: a tagintézményi honlapon
(www.bubaki.hu) térténé megjelentetés.

A kihirdetés id6pontja: 2024. szeptember 1.
9.2.2. A téritési dij- és tandijfizetésre megallapitott szabalyokat 2024. szeptember 1-jét6l kell

alkalmazni.

Kelt: Budapest, 2024. augusztus 30. T o
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Fiiggelékek

A téritési dij- és tandijfizetési szabdlyzat 1. sz. fiiggeléke

Intézményiinkben dijfizetési kotelezettség mellett igénybe vehetd szolgaltatasok
(a leggyakrabban eléfordulé esetek)

téritési dij ellenében igénybe vehetd
szolgdltatdsok

tandij ellenében igénybe vehetd
szolgdltatasok

Az érettségi bizonyitvany megszerzése
vagy a tanuléi jogviszony megsziinése utan
az drettségi vizsga, tovabbad az adoft
vizsgatargybol a tanuldéi  jogviszony
fennalldsa alatt az érettségi bizonyitvany
megszerzése el6tti  sikertelen érettségi
vizsga masodik vagy tovéabbi javito- €s
potlo vizsgaja.

Nem tankoteles tanulonak a tanulmdanyi
kovetelmények nem teljesitése miatt az
évfolyam masodik alkalommal torténd
megismétlése.

Nem tankételes tanulénak a tanulmdanyi
kovetelmények nem teljesitése miatt az
évfolyam harmadik és tovabbi alkalommal
torténd megismétlése.




A téritési dij- és tandijfizetési szabdlyzat 2. sz. fiiggeléke

A téritési dij és a tandij mértéke a 2024/2025. tanévben
(a leggyakrabban eléfordulé esetekben)

1. A szakfeladatonkénti kiadasok dsszege 2023-ban
1.076.000 Ft/tanuld/év

2. A téritési dij mértéke
Téritési dij jogcime Téritési dij osszege (Ft)
az adott évre érvényes kotelezo legkisebb munkabér
(minimalbér) 15 %-anak megfeleld, ezer Ft-ra

A tanul6i jogviszony megsziinése utan megkezdett

érettségi vizsga vizsgatargyanként kerekitett 6sszege: 40.000.- Ft
A tanuléi jogviszony megsziinése utdn megkezdett a vizsgadij ¢és a vizsgaztatasi dij egylittes dsszegének
szakmai vizsga egy tanuléra juté hdnyada

3. A téritési dij mértéke
A téritési dij mériéke
a) a nem tankdteles tanulénak az iskoldban a tanulmdnyi kdvetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam
masodik alkalommal torténd megismétlésekor /8 éven aluli tanulondl: 215.200 Ft/f6/év (21.520 Ft/f6/ho)
b) a nem tankdteles tanulénak az iskoldban a tanulményi kévetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam
masodik alkalommal térténd megismétlésekor 18 éven feliili tanuldndl: 430.400 Ft/f6/év (43.040 Ft/f6/ho)

Szocidlis kedvezmények:
¢) 50 %-kal mérsékeljiik a téritési dijat, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az 1 fore juté havi nettd jévedelem

a mindenkori sajat jogu dregségi nyugdijminimum (28.500.- Ft) 80 %-4t (22.800.- Ft-ot) nem éri el.
d) 25 %-kal mérsékeljiik a téritési dijat, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az 1 fore juté havi nett6
jovedelem a mindenkori sajat jogi oregségi nyugdijminimum (28.500.- Ft) 150 %-at (42.750.- Ft-ot)

4. A tandij mértéke
Kozépfoka iskolaban a tanulméanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi
alkalommal torténé megismétlésekor: 1.076.000 Ft/fé (67.100 Ft/f6/ho)

5. A tandij mértéke

A tandij mértéke

a) 5,00-—4,51 tanulmanyi atlag esetén: 699.400 Ft/f6 (69.940 Ft/f6/ho)
b) 4,50 —4,01 tanulmanyi atlag esetén: 807.000 Ft/fo (80.700 Ft/f6/h6)
c) 4,00—3,01 tanulmanyi atlag esetén: 914.600 Ft/fo (91.460 Ft/f6/ho)

Szocidlis kedvezmények:

d) 50 %-kal csokken a tandij, ha a fizetésre kotelezett csalddjaban az | fore jutd havi nettdé jovedelem a
mindenkori sajat jog dregségi nyugdijminimum (28.500.- Ft) 80 %-4t (22.800.- Ft) nem éri el. 538.000 Ft
/f6 (53.800 Ft/f6/hé)

e) 25 %-kal csokken a tandij, ha a fizetésre kotelezett csalddjaban az | fore juté havi netté jovedelem a
mindenkori sajat joga dregségi nyugdijminimum (28.500.- Ft) 150 %-at (42.750.- Ft) nem éri el. 807.000 Ft

/f6 (80.700 Ft/f6/ho) m

Kelt: Budapest, 2024. augusztus 30.
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