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Pedagogusolk teljesitményeértékelésének
intézményi szabalyzata
a 2025-2026-0s tanévre

Az intézmény adatai

Az intézmény neve: ,,Budapest” Baptista Gimnazium, Technikum és Sportiskola
Az intézmény székhelye: 214 Budapest, Tejut utca 2.

Az intézmény OM azonosité szama: 035468

Az intézmény tipusa: tobbcéll koznevelési intézmeny

Az intézmény fenntartoja: Baptista Szeretetszolgélat Egyhazi Jogi Személy oz

A fenntarté székhelye: | |1 Budapest, Budafoki u. 34/B. VAR
71/ 7 < L = farTrin of
A szabalyzatot készitette: //ZJfé’ér’ Y?L‘\ g l\\' riry T ,!f
Jaksa Tibo \\ p N &/
féigazgatd '

A TER szabalyzatot az intézmény fSigazgatdja a nevel&testiilettel 2025. augusztus 29. napjan is-
mertette, az értekezletrdl jegyzokonyv késziilt.

Ez a szabalyzat, mint munkdltatdi utasitas a kihirdetését kovetd napon lep hatalyba.

Jaksa Tibor ,
foigazgdto l’

Budapest, 2025. augusztus 29.

Jogszabalyi hattér

v" a nemzeti kdznevelésrél szolo 201 1. évi CXC. torveny
v’ a pedagogusol Uj életpalyajarol szolo 2023. évi LIl torveny
v’ a pedagogusok (] életpalyajardl szold 2023. évi LIL. torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet
v’ a pedagdgusok teljesitményértélkelésérdl szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet
a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhaszndlatardl szolo

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

.»A bolcs tanitas az elet forrasa.”

(Példabeszédek 13:14.)
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1. A pedagogus teljesitményértékelési rendszer bevezetése

A pedagogusok Uj életpalydjardl szolo 2023. évi LII. torvény - a tovabbiakban: Puéty. -
98. § (3) bekezdésének rendelkezése szerint a munkaltatd minden évben koteles a kozne-
velésért felel6s miniszter rendeletében meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagogu-
sol és a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé nevel&-oltatd munkat
kozvetlenl segité munkakérben foglalkoztatott teljesitményét.
Nem kell értékelni
v" a gyakornokokat,
v’ az oraaddkat,
v’ a részmunkaidésoket (a féallasa értékeli).

A Paétv.160. § (7) bekezdése arrdl rendelkezil, hogy a teljesitményértékelés szabalyainal
allkalmazasaval a pedagogus el6meneteli rendszer hatilya ala tartozo személy munkavégzésének
szinvonalat, az dltala nyljtott munkateljesitményt elsé alkalommal a 2024/2025-6s tanévre
vonatkozoan kell értékelni.

A pedagogus teljesitményértékelés bevezetésével kapcsolatos dgazati szabdlyozist a 18/2024.
(IV.4.) BM rendelet rogziti, amely meghatirozza a teljesitményértékelés lefolytatasanak szabdlyait,
az érintettek értékelésének szempontjait és az egyes értékelési szempontokra adhaté maximalis
pontszamokat,  valamint az  Osszesitett  teljesitményértékelés alapjin  megallapitandé

teljesitményszintek megallapitasara szolgalé pontszamokat.
Ertékelend6 személyek

v’ fSigazgato
v' Ped |.
v' NOKS, aki vagy pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezik.

Az értékelés pontozasa (6ssz.: 100 pont)

v pedagdgusnal
I. 3*8 pont
Il. 76 pont
v’ vezeténél
I. 410 pont
Il. 60 pont (a 7. teriilet a fenntartd altal meghatarozott: 5 pont)

Teljesitményszintelk

v’ >80% lkiemelked6 teljesitmény: pozitiv iranyl jutalmazas
v' 50-80% atlagos teljesitmény: érdemes plusz juttatist biztositani
v’ <50% fejlesztendd teljesitmény: fejlesztendd teriiletek + fejlesztési eszkozok

rogzitése: pl. tovabbképzés, hospitalds

A fenti jogszabalyi rendelkezések alapjan a 2025/2026-0s tanévben ezen szabilyzatban hatarozzuk
meg a teljesitményértékelési rendszer bevezetésével, tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos

intézmeényi feladatokat.

»A bolcs tanitas az élet forrasa.”

baptista
(Példabeszedek 13:14,)
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1. A pedagégus teljesitményértékelésben kézremiikoddk
meghatarozasa

A 18/2024. (IV.4.) BM rendelet — a tovabbiakban: Rendelet — 3. § (I) bekezdésének
rendelkezése szerint a teljesitményértélkeléssel kapcsolatos munkaltatoi jogkort az

értékel6 vezetd gyakorolja.

A Rendelet 2. § 2. pontjanak rendelkezése alapjan az értékelé vezetd a nevelési-
oktatdsi intézmény figazgatdja, a fSigazgatod esetében a nevelési-oktatdsi intézmény
fenntartojanak kijelolt képviseldje.

A teljesitményértékelés lezarasa és az eredmények meghatirozasa — a fSigazgatd
teljesitmény- értékelésének kivételével — az intézmény féigazgatojanak hataskorébe
tartozik,

A Rendelet 2. §-anak 3. pontja lehetSséget teremt arra, hogy a
teljesitményérékelésbe kozremiikoddként bevonhato legyen a fdigazgato-helyettes,
valamint az értékelendé személy munkakozosségének vagy munkakézosségeinek
vezetdje/vezetoi.

Intézményiink  sajatossagaira  és  szervezeti  felépitésére  tekintettel a
teljesitményértékelésbe bevonhaté kozremliikodék korét az alabbiakban hatirozom

meg:
v' dltalanos és szakmai fSigazgato-helyettes,
V' tanligyigazgatasi féigazgato-helyettes,
v" nevelési féigazgato-helyettes,
v' az értékelt személy munkakozosség-vezetdje.

Az értékelendd személy teljesitményértékelési eljarasiba bevonando személyek korérdl
legkésSbb az érintett teljesitményértélkelésének meginditasakor az intézmény fSigazgatoja hoz
déntést, amelyet az értékelendd személy tudomasara hoz, és egyben felkéri a kézremiikodo
kollégat.

A teljesitményértékelésben torténd kozremiikodésre a féigazgatd kéri fel a kivilasztott
személyt. Amennyiben az értékelendd személy munkakozosség-vezetdjét a foigazgato

nem kérte fel kozremiikdddként, akkor az értékelendd személy kérésére a
teljesitményértékelésben részt vesz az értékelendé személy munkakozosségnek a
vezetdje.

Az értékelendé személy ezzel kapcsolatos kérését a  fbigazgatonak a
teljesitményértékelésben kozrem(ikodd személyekrél torténd tajékoztatisat kovetd

nyolc napon beliil irasban terjesztheti el6.

l. Az egyedi intézményi értékelési szempontok meghatarozasa a
2024/2025- 6s tanévre

A Rendelet 4. § bekezdése Ugy rendelkezik, hogy a féigazgatonak minden

,,A bolcs tanitas az élet forrasa.”

(Példabeszadek 13:14,)
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intézmenyben és minden tanévben dontést kell hoznia az egyedi intézményi értékelési
szempontokrol, amelyeket a teljesitményértékelési idészak kezdetét megeldzd

augusztus 25-ig kell meghataroznia az adott tanévre vagy nevelési évre szoloan.
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A kozzétett egyedi intézményi értékelési szempontok a teljesitményértékelési
idészakban nem modosithatok.

A fbigazgato dltal jovahagyott egyedi intézményi értékelési szempontok minden
értelelendd személy esetében a teljesitményértékelés egyik |ényeges szempontjit
alkotjak.

Islolanle 2025/2026-0s tanév egyedi intézményi értékelési szempontjaként a XXX
hatarozom meg.

\9Daptist

IV. A személyre szabott éves teljesitménycélok meghatirozasanak

rendje

A Rendelet 4. § (2) bekezdésének a) pontjinak elrendelése alapjan a vezetdi
megbizassal nem rendelkezé pedagogusok és pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd
nevel6 és oktatdo munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személyek
esetében a teljesitményértékelés meginditasit megelézéen a fSigazgatd harom
szemelyre szabott éves teljesitménycélt hatiroz meg, amelyeket a teljesitményértékelés
soran pontszammal értékel.

A Rendelet 5. § (I) bekezdésében foglaltak alapjan a személyre szabott éves
teljesitménycélokat legkésébb 2025. szeptember 30-ig meg kell hatirozni.

A személyre szabott teljesitménycélok megallapitasakor ki kell kérni és figyelembe kell
venni az értékelend6 személy véleményeét.

A személyes teljesitménycélokat rogziteni kell a teljesitményértékelés elektronikus
rendszerében azzal, hogy a személyes teljesitménycélok modositasira a meghatarozasra
vonatkozo eljaras szerint, a munkakori feladatok jelentés mértéki véltozasat kovetd 30
napon belll, leglkésébb a naptari év februdrjanak utolsé munkanapjdig van lehetoség.

A vezetSi megbizassal rendelkezd foglalkoztatottak esetén a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasara 2025. augusztus 3 |-ig kerl sor.

A személyes teljesitménycélok meghatarozasaval kapcsolatos Intézményi
elvarasok:

A szemelyre szabott éves teljesitménycélok (a tovabbiakban ebben a bekezdésben:
teljesitménycélok) intézményi meghatirozisakor az alabbi gyakorlatot kovetjlik:

v’ a teljesitménycélok megfogalmazasa soran egyértelm(i és azonosithato, az
adott teljesitményértékelési idészakban értelmezheté teljesitménycélokat
kell kitiizni,

v" csak olyan teljesitménycél tlizhetd ki, amelynek megvaldsuldsa értékelhetd,

v" a teljesitménycéloknak olyanoknak kell lennilik, hogy azok megvalésulisat a
szoban forgd tanévben/nevelési évben értékelni lehessen,

baptista

# nevelés-oktatis

»A bolcs tanitas az élet forrasa.”
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v’ a teljesitménycélok meghatirozésa soran kiemelt figyelemmel kell lenntink
az osztalyfénoki és a munkakozosség-vezetdi feladatokra, a munkatervben
prioritasként meghatarozott fontos feladatokra (pl. kivald teljesitménycél
lehet egy elsé vagy egy végzds osztaly osztalyfénoki feladatainak

eredményes ellatasa),

A személyes éves teljesitménycélokkal kapcsolatos feladatokrol a fSigazgato az
érintettek szamara legkésbb 2025. augusztus 30-ig részletes tajékoztatast ad.

Az értékelt személy az 6nmaga szamara szabott személyes éves teljesitménycélokat
szeptember 29-ig tolti fel az e-KRETA feliiletére, ahol az értékeld azokat megtekintheti,
sziikség esetén pedig visszajelez a pedagdgus szamdra a nem megfeleld vagy nem
megfelelé  konkrétsaggal — megfogalmazott  teljesitménycélok  modositasanak
sziikségességérol.

2025. szeptember 30-ig az igazgato ttekinti az egyes pedagogusok dltal rogzitett egyéni
éves teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagogus kozremiikodesevel
kézésen korrigaljdk, majd a vezetd azokat az informatikai rendszerben jovihagyja, azaz
megtorténik a személyre szabott éves teljesitménycélok meghatdrozasa és véglegesitése.

«BUDAPEST" BAPTISTA
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¥. A pedagégus teljesitményértékelés feladatainak iitemezése a
2025/2026-0s tanévben/nevelési évben

Az értélcelés részei

- 1. személyre szabott szakmai kovetelmények — éves fejlesztesi célok vagy
teljesitmény- célok meghatarozasa és értékelése
- IlI. 7 szakmai szempont, munkavégzés meghatarozott értékelése (6 szempont
egyseéges;
I szempont intézményi/fenntartdi szinten hatarozhatd meg)

A pedagdgusok és a pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkat
kézvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott személyel teljesitmenyértékelése

minden tanevben kotelezo.

A TER masodil teljesitményértékelési idészakanak kezdete 2025. szeptember |., zarasa

2026, junius 30. napja.
Az idei tanévben lebonyolitandé teljesitményértékelési idSszakban az alabbi
foglalkoztatottak teljesitményértékelésére keril sor:
v az intézmény fSigazgatoja (a fenntartd megbizottjanak kézremikodésével),
v az intézmény 4 tovabbi vezetdje (fGigazgatd-helyettesek)
v az intézmény vezetdi beosztassal nem rendelkezd 19 tovabbi pedagogusa (a
gyalcornoki fokozatban lévék és az draadok kivételével),

Intézményiinkben a TER keretében az idei tanévben /nevelési évben értékelendd

személyek szama tehat osszesen: 24 f6.

Tekintettel arra, hogy az értékelt pedagdgusok teljesitményét a szimukra meghatarozott
egyéni éves teljesitményértékelési célok szerint az adott teljesitményértékelési
idészakban mutatott tevékenységiik alapjan kell értékelniink, az elsé tényleges

,,A bolcs tanitas az élet forrasa.”

baptista
j P (Példabeszédek 13:14.)
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teljesitményértékelést februar végétdl kezdjiik meg.
Ez azonban azt jelenti, hogy a februar, marcius, aprilis és majus honapokban a konkrét
teljesitményértékelések dontd tobbségével készen kell lenniink.
A tavasszal indulé konkrét teljesitményértékelési feladatok elkészitése érdelében az
oktobertdl februarig tartd idészakban el kell végezniink az értékelendé pedagdgusok
oraldtogatasat/foglalkozaslatogatasat, amelyrél a latogatdknak a teljesitményértékelést
segitd és a pedagogus kompetencidkat értékeld feljegyzéseket kell készitenitik.

baptist.

nevelés-oktat
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A tanitasi oral litogatdsaval és februar 3-dig torténd lezarasaval a kozrem(ikodd vezetdt,
valamint az érintett munkakozosség-vezetdt bizom meg.

A meglitogatott ora tapasztalatait rogzitd értékelés, a mar megvalosult
teljesitmenycélok értékelése mentheté az informatikai rendszerben, igy azokat a
végleges teljesitményértékelés alkalmaval mar nem kell kiilon értékelni.

Az értékelt személy neve mellett megjelolom azt a vezetdt, akit megbizok a
teljesitményértékeléssel kapcsolatos konkrét teendék elvégzésével, valamint azokat a
szemelyeket, akiket az adott személy teljesitményértékelési folyamataban
lkozrem(ikodokent kérek fel.

A bolcs tanitas az élet forrasa.”

(Példabeszédek 13:14.)
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A 2025/2026-0s tanévben a TER intézményi lebonyolitaséval kapcsolatos legfontosabb
hataridéket, illetSleg idépontokat — ahol azt jogszabaly elrendeli, azzal osszhangban —az

alabbiak szerint hatdrozom meg:

Datum Feladat

a teljesitményértékelés e tanévre szolé egyedi intézményi értékelesi
szempontjainak meghatarozasa

a nevelGtestiilet tijékoztatasa a pedagogus teljesitményértékeleési
rendszer bevezetésérdl

a kozremiikods személyel felkérése a teljesitményeértekeléesben tor-

ténd kozremlikodésre
a vezetSi megbizassal rendelkezé foglalkoztatottal személyre sza-

2025. augusztus 22-ig

2025. augusztus 29-ig

2025. augusztus 29-ig

2025. augusztus 3 |-i : AT e
& € bott éves teljesitménycéljainak meghatarozasa

az intézményi teljesitményértékelési szabalyzat kihirdetése, a telje-

2025. augusztus 3 | -ig sitményértékelés pedagogusokra, értékelékre és kozremikoddkre

vonatkozo beosztisanak kozzetétele

2025. szeptember 1. a teljesitményértékelési idészalk kezdS napja

. |a pedagdgusok a személyre szabott éves teljesitménycéljailat rogzi-
P05, sxaptamber 29-g til?az teg-f(gRETA rendszerében ’

az igazgatd attekinti az egyes pedagogusok altal rogzitett egyéni éves
teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagdgus korrigalja,
2025. szeptember 30-ig |majd a vezetd azokat az informatikai rendszerben jovihagyja, azaz
megtorténik a személyre szabott éves teljesitménycélok meghataro-

zas
2026. marcius 2-tol a konkrét teljesitményértékelések meginditasa
2026. majus 29. a teljesitményértékelések befejezésének hatarideje
2026. janius |5-ig a teljesitményértékelési idészak zaro napja
L . a teliesitményértékelési idészakban végzett intézményi tevékenyse
2026. junius 30-ig it kil Antlyminirets 8 ’ ySe8
értélelése nevelStestlileti értekezleten

A fSigazgaté — a minél tobb szempontot beemeld teljesitményértékeleési rendszer
biztositasa érdekében — az intézmény minden pedagogusa esetében felleri
kézremiikddésre azon munkakézosség vezetdjét, amelyeknek az értékelt pedagogus
tagja.

Kivételt képez ez aldl az az eset, amikor az értékelt pedagogus kifejezetten azt kéri a
f8igazgatotol, hogy ne bizza meg kozrem(ikodSként a munkakozosség-vezetot.

A pedagdgus szakképzettséggel nem rendelkezé neveld és oktatdo munkat kozvetlenul
segité munkakorben foglalkoztatott személyek esetében ilyen megbizis a
munlkalozosség-vezetoknek nem adhato.

VI. Az értékelend6 személy bevonasa a teljesitményértékelésbe és
az értékelés eredményeinelk meghatarozasaba

. A bolcs tanitas az élet forrasa.”

(Példabeszédek 13:14.)
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Az értélcelés részei

- l. személyre szabott szakmai kévetelmények — éves fejlesztési célok vagy
teljesitménycélok meghatarozasa és értékelése
- Il 7 szakmai szempont, munkavégzés meghatarozott értékelése (6 szempont
egységes;
| szempont intézményi/fenntartoi szinten hatarozhaté meg)

Ertékeléshez bels forrasok:
[1 éves munkatervel,
[] éves beszamoldk,
L1 éralatogatisok,
[ 1 kotott munkaidS neveléssel-oktatassal le nem kotott része,
[] admin.adatok
o hianyzasok,

o késesel,

o eérdemjegyek,

o dicséretel,

o fegyelmezd intézkedések

[1 egyéb adatok

ESL adatok,

érettségi eredmények,
tovabbtanulasi mutatok,
értekezletek jegyzékonyvei,
szalkmai programok forgatokonyvei.

©C 0O 0 o o©

Ertékeléshez kiils6 forrdsok
L] fenntartoi értékelések

A teljesitményértékelés lezarasat megelézé értékeld megbeszélésen résztvevdk kore az alabbi:
v’ az értékelési jogkort gyakorld féigazgato,
v’ a fdigazgatd dltal a teljesitményértékelésben valo kozremiikodésre fellért

személyel (pl. fGigazgato-helyettes, munkakozosség-vezetd),

v az értékeld altal fellkért kozrem(ikodd (abban az esetben, ha a féigazgaté nem
kérte fel kozrem(ikodoként az érintett munkakdzdsség-vezetét vagy
munkakozosség-vezetdket),

v az értékelésben érintett személy.

A foigazgato altal felkért kozremiikods (vezetéi megbizassal rendelkezé pedagdgus,
munkakozosség-vezetd) javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont, vagy a teljes
értékelés pontszamara az értékeld vezetdnek, aki a javaslatot koteles mérlegelni.

Az igazgaté a teljesitményértékelés keretében kikérheti az értékelends személy
tekintetében a sziilok, tanulok véleményét is, és a teljesitményértékelés soran a szlloi,
tanuloi véleményeket is figyelembe veszi,

A Rendelet 5. § (5) bekezdésének rendelkezése szerint az értélelendd személy az

A bolcs tanitas az élet forrasa.”

baptista
(Példabeszédek 13:14.)
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cl6zetes értékelési javaslat ismeretében onértékelést készithet, amelyre az értékeld
beszélgetés soran ki kell térni, helyi rendellkezesunk szerint az érintett onértékelésében
foglaltakat minden alkalommal mérlegelni kell, ha az értékelési javaslat és az onértékelés

pontszama egy pontndl nagyobb mértékben tér el egymastol.
Az értékelendd személy a teljesitményértékelésével kapcsolatban észrevételeit a

teljesitményértékelésnek tartalmaznia lell.

+BUDAPEST" BAPTISTA
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Az értékelési jogkorét gyakorld igazgatd (a Rendelet 5. § (4) bekezdésének rendelkezése
szerint):

v’ az értékeléshez sziikséges adatok Ssszegy(ijtése és attekintése alapjan az értekeld
megbeszélés elSkészitéseként értékelési javaslatot készit, amelyet megbeszél az
értékelendd személlyel, majd az elzetes értékelési javaslatot rogziti a
teljesitményéertékelési elektronikus rendszerben,

v az értékelendd személy az elbzetes értékelési javaslat ismeretében 3
munkanapon beliil dnértékelést készithet, amelyre az értékeld beszélgetés soran
ki lell térni,

v az értékel beszélgetést folytat az értékelendd személlyel, és ez alapjan
véglegesiti a pontszamot,

v’ az értékels beszélgetés folyaman kitér az értékelt altal — nem kotelezden —
benyujtott nértékelésrdl,

v’ az értékeld a teljesitményértékelést kovetéen a teljesitményszintek szerint
besorolja az értékelendd személyeket,

v az értékelendd személy a teljesitményértékelésével kapcsolatosan az értékeld
megbeszélést kévetden legfeljebb 5 munkanapon beliil észrevételt tehet, amelyet

a teljesitményértékeléshez csatolni kell.

Az értékels vezetd a teljesitményértélkelés lefolytatdsat kovetden, az onértékelest is
mérlegelve, megallapitia az értékelendd személy teljesitményszintjét, és errél &t
tajekoztatja.
Az értélkelés szazalékos eredménye alapjan:

>80% kiemelkedd teljesitmény: pozitiv irdnyl jutalmazis,

50-80% atlagos teljesitmény: érdemes plusz juttatast biztositani,
<50% fejlesztendé teljesitmény: fejlesztendé terliletek + fejlesztési
eszkozok rogzitése: pl. tovabbképzés, hospitalas.

Az értékelés zarasa

Figyelembe lehet venni a sziilék és a tanuldk (csak kozépiskolaban) értékelését is,
Rogziteni kell az e-Krétéba a véglegesitett pontszamot és a teljesitmenyszintet

az értékelt személlyel vald kozlést kovetden,

Meg kell kiildeni a fenntarténak (aki kérhet indokolast),

A véglegesitett értékelést az értékelt személynek elektronikus

dokumentumkeént kell kézbesiteni a teljesitményértékelési elektronikus
rendszerben,

v' Rogziteni kell a fejlesztendd teriileteket.

% %

< S

A Rendelet 1. sz. melléklete meghatirozza a szempontokat és a pontszamolkat

,,A bolcs tanitas az élet forrasa.”

baptista
(Példabeszédek 13:14.)
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Pedagogusnal
Adhato
Szempontolk .
pontszam
|. Pedagogiai munka mindsége, eredményessége 28 pont
2. Feladatvillalas mennyiségi mutatoi 12 pont
3. Munkavégzés megbizhatosaga, hatdridék betartasa 8 pont
4. Kommunilkacio, egytittm(ikodés 6 pont
5. Tehetséggondozas, felzarkdztatds/ esélyteremtés 8 pont
6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 6 pont
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8. Személyre szabott teljesitménycél (3 db) 24 pont
Osszesen: | 100 pont
A Rendelet Il. sz. melléklete meghatarozza a szempontokat és a pontszamokat
Pedagogus szakképzettséggel rendellkezé neveld és oktaté munkat
kozvetleniil segit6 munkakérben foglalkoztatott személyeknél
Adhato
Szempontok p
pontszam
|. Pedagogiai munka tdmogatasanak minGsége, eredményessége 20 pont
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12 pont
3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa 10 pont
4. Kommunikacio, egylittm(ikodés 8 pont
5. Szakmai felelosségvallalds, elkotelezettség 10 pont
6. Munkakorhoz kotéds tamogato, etikus magatartas 8 pont
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8. Személyre szabott teljesitménycél (3 db) 24 pont
Osszesen: | 100 pont

A vezetdi megbizassal rendelkezdé foglalkoztatotta
teljesitményértékelése

VILI.

I

A Rendelet IIl. sz. melléklete meghatarozza a szempontokat és a

pontszamolkat
Szempontok Adhato{
pontszam
[. Intézményi feladatellatas eredményessége 10 pont
2. Erdforrasolklal valod gazdalkodas 10 pont
3. Stratégiai szemlélet 10 pont
4. Vezetdi kommunikacio és iranyitas 10 pont
5. Kiilsé kapcsolatok 10 pont
6. Motivacio, elkotelezettség, etilkus magatartas 5 pont
7. A fenntartd altal meghatarozott, az intézmeny sajatos helyzetét tiikrézd

ertel<ele5| szempont

WA bolw tarufals az 2let forrasa.”
(Peldabeszedek 13:14.)
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VIII. A teljesitményértékelési elektronikus rendszer hasznalata és kezelése

A teljesitményértékelési elektronikus rendszer feladata az egyes érintettek

teljesitményértékelési eljarasival kapcsolatos adatok, szempontok eés értekelések
rogzitése, valamint a teljesitményértékelés végleges eredményeinek és az elért
teljesitményszintnek a rogzitése.
A teljesitményértékelési elektronikus rendszerben rogziteni kell az intézmény adott
tanévre vonatkozd egyedi intézményi értékelési szempontjait, amelyek a
teljesitményértékelési idészakban nem véltoztathatok meg és a rendszerbdl nem
torolhetok.
Az informatikai rendszerben rogziteni kell tovabbd az értékelt kollégalc személyre szabott
éves teljesitménycéljait, és azokat az igazgatonak jova kell hagynia.
A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel vald kozlését
kovetden rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben.
A véglegesitett értékelést és az elért teljesitményszintet az értékelt személynek
elektronikus dokumentumként, a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell
kézbesiteni.
A teljesitményértékelés  adatainak, értékelési szempontjainak, az
teljesitménycéloknalk, valamint a teljesitményértékelés pontszamanak rogzitésére az e-
IKRETA rendszere szolgil, amelyben az intézménynek rogzitenie kell az aldbbialat:

v egyéni teljesitménycélok rogzitése, jovahagyasa,

v egyedi intézményi értékelési szempontol rogzitese,

v’ vezetoi értékelések rogzitése, véglegesitése,

egyéni

v’ kozremiikods személy értékelésének rogzitése.

A teljesitményértékelési eleltronilus rendszer kezelésének adminisztratori jogosultsaga
az igazgatot illeti meg,

A teljesitményértékelési elektronikus rendszerbe az értékelt személy vonatlozasaban
értékelést tolthetnek fel a kozremiikoddként a foigazgatd altal megbizott személyek
(féigazgato-helyettes,  munkakozosség-vezetSk), — valamint  sajit  oneértékelése
vonatkozasaban az értékelt személy.

A teljesitményértékelés eredményét és a teljesitményszint megallapitisat a
teljesitményértékelési elektronikus rendszer rogziti és archivalja.

A bolcs tanitas

nevelés-oktatds

az élet forrasa.”
(Példabesxzédek 13:14.)
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A munkaltaté a vele jogviszonyban allo értékelendé személyek teljesitményét a
Rendelet szerint értékeli a Paétv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozott illetmény-

megallapitas végrehajtasa érdekében.

Az igazgatd a teljesitményértékelést kovetden az elért teljesitményszintek szerint
besorolja az értékelt személyeket, és dont az esetleges illetményeltéritésrél.

A Puétv. 98. § (3) bekezdése 2024. majus | |-i hatalyba Iépéssel tgy rendelkezik, hogy
a munkaltatd a teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagdgus
havi illetményét a Paétv. 98. § (1) bekezdésben meghatirozott illetménysiv — ha az
illetménysav also és felsé hatara e torvény felhatalmazasa alapjan kormanyrendeletben
kerilt meghatdrozasra, aklor a kormanyrendeletben meghatarozott illetménysav —
keretein beliil a 43. §- nak megfeleléen hatarozhatja meg azzal, hogy a havi illetmény a
teljesitményértékelés eredménye alapjan alacsonyabb 6sszegben nem hatarozhatd meg.

Tekintettel arra, hogy az illetménysavok alsé és felsé hatarat a 401/2023. (VII1.30.)
Korm. rendelet 88/A. § (1) bekezdése hatirozza meg, a Paétv. 2024. méjus | I-t8l
érvényes rendelkezése szerint az értékeltek illetménye a teljesitményértékelést
kovetéen sem lehet alacsonyabb, mint a Korm. rendelet 88/A. §-ban meghatarozott
osszeg, azaz Pedagogus |. fokozat esetében 538.000 Ft, Pedagogus II. fokozat esetében
555.000 Ft, Mesterpedagogus fokozatnal 630.000 Ft, mig Kutatétanar fokozat estében
pedig 750.000 Ft. Ezek az also hatarok a 2025-6s naptari évben még modosulhatnak.

A Kormanyrendeletben meghatarozott illetmeénysav adott fokozatra érvényes minimalis
illetményénél alacsonyabban tehat nem lehet megallapitani az értékelt személy
illetményeét. Arra azonban van lehet&ség, hogy a munlkaltatod a pedagdgus illetményét a
teljesitményértékelés lezarasa eldtti illetményéhez képest — a teljesitményértékelés
eredményének figyelembe vételével — alacsonyabb mértékben hatarozza meg.

A Puétv. 160. § (7) bekezdésének rendellezése szerint a teljesitményértékelés
eredményekeént a munkaltato elsé alkalommal 2025. szeptember |-jével allapithat meg

modositott illetményt.
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