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I. A szabalyzat hatalya és célja
A szabdlyzat hatalya az Iskolaval foglalkoztatasi jogviszonyban |évé személyekre terjed ki.

A szabdlyzat célja a gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitésének megalapozasa,
a foglalkoztatasi feltételek rogzitése, annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok tudasanak,
képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az elkotelezettségliket a pedagogus-
hivatas irant, segitse az oktatas agazati céljaival, az intézményi célokkal valé azonosulast, és a
mindsito vizsgara vald optimalis felkészités/felkészulés folyamatat.

2. Jogszabalyi hattér

» A nemzeti koznevelésrdl szol6 201 1. évi CXC. torvény 62. § (11) bek., 64. § (2), (4)-(5), (8)
bek., 97. § (20) bek.

»> A 2023. évi LIl. torvény a pedagogusok Uj életpalyajaral,

» valamint a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendeletben foglaltak szerint

3. Fogalmak

» Gyakornok: aki a pedagogus munkakor betoltéséhez elSirt végzettséggel és szakképzett-
séggel rendelkezik, de még nincs két év szakmai gyakorlata.

» Mentor (szakmai segit6): aki segiti a gyakornokot az Iskolaba torténd beilleszkedésben
és a pedagdgiai-modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban, tovabba felkésziti a gya-
kornokot a pedagogus életpalya feladataira.

» Gyakornoki id6: a pedagogusok Uj életpalyajarol szold torvény hatélya ala tartozé peda-
gogusok és nevel6-oktaté munkat segité munkakorokben dolgozdk esetében, a két év szak-
mai gyakorlat megszerzésének idészaka.

4. Gyakornoki id6, jogviszony

A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki id6 kikotése kote-
lezé. A gyakornoki id6 kikotésekor a jogviszony létesitése el6tt megszerzett szakmai gyakor-
latot be kell szamitani, azzal, hogy gyakornoki idoként a két évbdl hatra levé idot kell a mun-
kaszerzédésben rogziteni. Ha a hatarozott idére szolé koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
idotartama rovidebb, mint a gyakornok szamara megallapitandé gyakornoki id6, akkor a gya-
kornoki id6t a hatarozott id6 lejartaig kell kikotni.

5. A gyakornok munkaideje, munkavégzése

A gyakornok heti teljes munkaideje negyven ora, melybdl a neveléssel-oktatassal lekotott mun-
kaidd kozépiskolai tanarok esetében a teljes munkaideje otven szazaléka, tehat 20 tanitasi ora
vagy egyéb foglalkozas.

A gyakornok a tantargyfelosztasban elrendelt tanitasi 6rain felul a kotott munkaidejét az intéz-
ményvezetd altal meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni. Mentoraval folyamatos
szakmai kapcsolatot tart. A munkaidé fennmarado részében a munkaideje beosztasat vagy fel-
hasznalasat maga jogosult meghatarozni.



A gyakornok a neveléssel-oktatassal lekotott munkaido teljesitésén tuli feladatok kozil csak a
nevelStestiilet munkajaban valo részvételre, tovabba a munkakoréhez kapcsolodd el6készito
és befejez6 munkakra kotelezhetd. Kotelezé oran tuli tobblettanitas csak abban az esetben
rendelhet6 el a gyakornok szdmara, ha a betoltott munkakor feladatainak ellatas betegség,
baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt. A gyakornok osztalyfénoki megbizast
csak irasbeli hozzajarulasaval kaphat.

A kotelezd 6ra és a heti teljes munkaid6 kozti idoben a gyakornok orat latogat, konzultal a
szakmai segitdvel, szuikség szerint az intézményvezetdvel, egyéb munkatarsakkal.

Az oralatogatasokat a gyakornok az intézményvezetdvel, szakmai segitovel, az érat tartd pe-
dagogussal egyeztetve egy honapra elore litemezi.

A gyakornok és a szakmai segit6 orarendjét ugy kell osszedllitani, hogy legalabb a hét egy napjan
azonos idében fejezzék be a tanitast, ily modon legyen lehetdség a konzultacié megtartasara
(ha megszervezheto, a kotelezé ora a hét négy napjara kerdiljon elosztasra, igy egy nap marad-
hatna az oralatogatasra, konzultaciora).

6. A gyakornok felkészitésének szakaszai

Idoszak Elvaras
» szabalyok kovetése
Elso év » kontextusok felismerése, rendsze-

kezdé szakasz rezése

» gyakorlati tudas megalapozasa

» tudatossag
Masodik
befejez6 szakasz

év | > tervszerlség
» prioritasok felallitasa

» gyakorlati tudas

kezdé szakasz

- 6ramegbeszélés

- konzultacio a szakmai segitovel

- konzultacio egyéb pedagogussal

- konzultacié az intézményvezetd-
vel

- konzultacié a szakmai munkako-
zosség-vezetovel

- team munkaban részvétel

- esetmegbeszél6 csoport munkaja-
ban részvétel

- csaladlatogatas az osztalyfénokkel

Idészak  és

szakasz meg- | Tapasztalatszerzés modszere | Szamonkérés modszere
nevezése

Els6 év - Oralatogatas - Egy munkakozosségi értekezlet

egy részének megtartasa (szakmai
téma).

- Egy munkakozosségi  program
megszervezése (pl. iskolai tanul-
manyi verseny).

- Egyéni fejlesztési terv készitése.

- Tanuldk, osztilyok kozott kiala-
kult — kuls6 beavatkozast igényld —
konfliktus megoldasanak terve-

zése, intézkedési terv készitése.




- tanév végi — értékeld — sziil6i ér-
tekezlet latogatasa

- Tanév végi beszamolo elkészitése

a vezeté altal meghatarozott

szempontok szerint.

- konzultacio egyéb pedagogussal

- konzultacié az intézményvezetd-
vel

- konzultacié a szakmai munkako-
z0sség-vezetovel

- team munkaban részvétel

- esetmegbeszélé csoport munkaja-
ban részvétel

Masodik év - Oralatogatas Bemutato ora tartasa.
befejez6  sza- | - ramegbeszélés Az dltala tanitott osztalyok egyiké-
kasz - konzultacio a szakmai segitovel ben a sziil6i értekezlet egy rész-

ének meg-tartasa (szakmai téma,
szervezés).
Az intézmény éves munkatervé-
ben meghatarozott nevelési érte-
kezlet egy részének megtartasa (pl.
szakmai témaban).
Az intézmény éves munkatervé-
ben meghatirozott intézményi
szint(i program megszervezése (ki-
randulas, hagyomanyapolas, pro-
jekt nap/hét, diakonkormanyzati
program, diak-kozgyiilés).
feladatkitlizés
osztalyfonokkel

egyuttmiikodve tanév elején az al-

Helyzetértékelés,
elkészitése az

tala kivalasztott osztalyban.

Tanév végi beszamolo elkészitése
a vezeto altal meghatarozott
szempontok szerint.

7. A mindsito vizsga

A gyakornok a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy ha a gyakornoki idé nem a tanitasi
év kozben jar le, a tanitasi év utolsé honapjaban tesz mindsitd vizsgat.

A mindsitd vizsgan megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a Pedagdgus |. fokozatba kell be-
sorolni a sikeres mindsitd vizsgat kovetd év elsé napjaval, vagy a kovetkezd szeptember |-ével,
addig az Nkt. 62. § (1 1) bekezdésében meghatarozott munkaidében foglalkoztathato.

Ha a minGsitd vizsgan a gyakornok ,,ujabb mindsités sziikséges” mindsitést kapott, a gyakor-
noki id6 a vizsga napjat kovetd nappal kezdédoen két évvel meghosszabbodik. A gyakornok a
két évvel meghosszabbitott gyakornoki id6 lejartanak hénapjaban, vagy amennyiben a gyakor-
noki id6 a tanitasi évet kovetd nyari szinet alatt jar le, a tanitasi év majus honapjaban megis-
mételt mindsitd vizsgat tesz. A mindsito vizsgan ,,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg” mindsités
adhato.

Az els6 mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras a gyakornok, illetve pedagégus szamara dijtalan.



A gyakornok minésito vizsgaja esetében az 6ra, foglalkozas latogatasan és megbeszélésén a

mentor is részt vehet A gyakornok mindsito vizsgaja esetében az 6ra, foglalkozas latogatasan
és megbeszélésén a mentor is részt vehet.

A ming&sitd vizsgan, a mindsitési eljarasban részt vett pedagogus a mindsitd bizottsag tevékeny-
ségét a portfoliovédést kovetd tizenot napon bellil értékelheti az informatikai rendszerben

elérhetd értékelési lap felhasznalasaval.

8. A gyakornok feladata

8.1. A gyakornok ismerje meg:

v" A nemzeti kéznevelésrél sz6l6 201 |. évi CXC. torvényt

>

VV YV VYV

>

altalanos rendelkezések (a torvény szabalyozasi kore, alapelvek, a tankotelezettség, a
neveld és oktatd munka pedagodgiai szakaszai),

a gyermek, a tanulo és a sziil6 jogai és kotelességei,

a pedagogus jogai és kotelességei,

a kozoktatas intézményei, ezen beliil azt az intézménytipus, amelyben dolgozik,

a miikodés altalanos szabalyai,

a mikodés rendje,

a nevelé6testiilet, szakmai munkakozosség,

a tanuldk kozosségei, a didkonkormanyzat.

v 2 2023. évi LIl tdrvényt a pedagdgusok Uj életpalyajardl, valamint a 401/2023. (VIII. 30.)
Korm. rendeletben foglaltakat a végrehajtasrol

v" A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények névhaszndlatarol sz616
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet intézménytipusunkra vonatkozo részeit.
v' Az intézmény Pedagégiai programjat, ezen belul kiilondsen

>
>

YV VYV VY

Y

>
>
>

az intézmény kuldetését, jovokeépét,

az iskolaban foly6 nevel6-oktaté munka pedagogiai alapelveit, céljait, feladatait, eszkozeit,
eljarasait,

a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat,

a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat,

a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel osszefliggé pedagdgiai tevékenységet,

a tehetség-, képesség kibontakoztatasat segito tevékenységet,

az iskola egyes évfolyamain tanitott tantargyakat, a kotelezd és valaszthatd tanorai fog-
lalkozasokat, valamint azok 6raszamait, az elSirt tananyagot és kovetelményeit,

az oktatasban alkalmazhaté tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok kivalasz-
tasanak elveit, figyelembe véve a tankonyv ingyenes igénybevétele biztositasa-nak kote-
lezettségét,

az iskola magasabb évfolyamara lépés feltételeit,

az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit és formait,

a tanulé magatartasa, szorgalma értékelésének és mindsitésének kovetelményeit, forma-
jat,

v' Az intézmény Szervezeti és miikodési szabdlyzatdt, ezen bell kilondsen



» a gyermekek, a tanulok fogadasanak (nyitvatartas) és a vezet6knek a nevelési-oktatasi
intézményben valé benntartézkodasanak rendijét,

» a pedagdgiai munka belsé ellenérzés rendjét,

» a nevelGtestiilet feladatkorébe tartozo ugyek atruhazasara, tovabba a feladatok ellatasa-
val megbizott beszamolasara vonatkozoé rendelkezéseket,

» a kiilsé kapcsolatok rendszerét, formajat és médjat, beleértve a gyermekjoléti szolgalat-
tal, valamint az iskola-egészségiigyi ellatast biztositd egészségligyi szolgaltatoval valo kap-
csolattartast,

» az unnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos felada-
tokat,

» az intézményi védd, ovo elbirasokat,

» a rendkiviili esemény, bombariado stb. esetén sziikséges teenddket,

» a tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formait,

» a diakonkormanyzati szerv, a diakképviselok, valamint az iskolai vezeték kozottikapcso-

lattartas formajat és rendjét, a diakonkormanyzat miikodéséhez szikséges feltételeket
(helyiségek, berendezések hasznalata, koltségvetési tamogatas biztositasa),
» az iskolai konyvtar miikodési rendjét.

v' Az intézmény Hazirendjét, ezen bellil kiilondsen

» tanuloi jogokat és kotelezettségeket milyen moédon lehet gyakorolni, illetve kell végre-
hajtani,

> a tanuloi munkarendet,

» a tanorai és tandéran kiviili foglalkozasok rendjét,

» az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az iskolahoz tartozé teriiletek hasz-
nalatanak rendjét,

> aziskola altal szervezett, a pedagédgiai program végrehajtasahoz kapcsolodé iskolan kiviili
rendezvényeken tiltott tanuldi magatartast,

» a gyermek, tanulo tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozo
rendelkezéseket,

» a tanuldk véleménynyilvanitasanak, a tanuldk rendszeres tajékoztatasanak rendjét és for-
mait,

» a tanuldk jutalmazasanak elveit és formait,

> a fegyelmezé intézkedések formait és alkalmazasanak elveit.

v' Az intézmény éves munkatervét.

v" A taniigy-igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazisinak modjat.

v A munkavédelemre, balesetvédelemre, tiizvédelemre vonatkozé altalinos szabélyokat.

v' Az intézmény gyakornoki szabalyzatit.

8.2. A gyakornok fejlessze képességeit
a szocialis tanulas,
az onallo tanulas (élethosszig tartd tanulas),
a kommunikacio a tanulokkal, szilékkel, munkatarsakkal,
a konfliktuskezelési technikak megszerzése, fejlesztése,
az idogazdalkodas, tervezés, tudatossag terén.



9. Az intézményvezeté/munkaltato feladata

A munkaltaté a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben eldirja
azt az idépontot, ameddig a gyakornok mindsito vizsgat koteles tenni.

Az intézményvezet6 kijeloli a szakmai vezetdt (mentort), aki segiti a gyakornokot a koznevelési
intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben, a pedagogiai-modszertani feladatok gyakor-
lati megvalositasaban, illetve felkésziti a pedagogus életpalya feladataira.

Az intézményvezetd a gyakornok mindsitd vizsgara torténd jelentkezését kezdeményezia Kor-
manyhivatalnal targyév aprilis 10. napjaig, a kétéves gyakornoki ido lejartat rogzité munkaszer-
z6désben foglalt hatarid6 szerint.

A munkaltaté koteles a jelentkezé mindsito vizsgan, mindsitési eljarasban valo részvételétbiz-
tositani. A mindsitési vizsgan, illetve eljarasban vald részvétel idejét munkaidéként kell figye-
lembe venni.

A munkaltatonak figyelembe kell vennie, ha a pedagégus-munkakorre foglalkoztatasi jogvi-
szonyt létesitd személy nem rendelkezik két év szakmai gyakorlattal, de barmely mas munka-
korben szerzett legalabb hat év munkaviszony jellegli jogviszonnyal rendelkezik, mentesiil az
eldmeneteli rendszer gyakornoki szakasza kovetelményeinek teljesitése alol és a Pedagogus |.
fokozatba keril besorolasra.

10. A mentor

A szakmai segitét (mentort) az intézmény intézményvezetdje jeloli ki szakteriletenként, a gya-
kornokkal azonos munkakorben, lehetdleg az intézményben legalabb 6t éve alkalmazott, leg-
alabb tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagogusai kozul. A dontés elott az intézmény-
vezetd beszerzi az iskolavezetSség véleményét.

A mentor kivalasztdsanak prioritasai:

v" mentorpedagdgus szakiranyu végzettséggel rendelkezd pedagogus,
v' munkakozosség-vezetd, aki szakvizsgazott pedagogus,

v' munkakozosség-vezetd, vagy szakvizsgazott pedagdgus,

v tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagdgus,

v’ legaldbb 6t éves szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagdgus.

Az a Mesterpedagdgus fokozatba besorolt pedagogus, aki az orszagos pedagogiai-szakmai el-
lendrzésben, a pedagogusok mindsitd vizsgajan vagy mindsitési eljarasaban szakértéként nem
vesz részt, a kotott munkaidonek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében heti két 6raban
ellatja a pedagogusijelolt, gyakornok szakmai segitését.

A mentor munkakori leirasaban jelolni kell a két évre szol6 szakmai segitdi, mentortanari fel-
adattal torténo megbizast (a munkakoéri leiras médositdsa csak kozos megegyezéssel torténhet).

I1.A mentor feladata

A mentor tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagogus-munkakorrel kapcsolatos te-
vékenységében, rendelkezésre all a problémak megbeszéléséhez, a kérdések megvalaszolasa-
hoz. Segiti a gyakornokot a tanitashoz kapcsol6dd adminisztraciéd elvégzésében, folyamatos
ellendrzi a teljesitését.



A mentor tamogatja a gyakornokot

- az Iskola helyi tantervében és pedagdgiai programjaban a munkakori feladataira vonatkozé
elirasok értelmezésében és szakszer(i alkalmazasaban,

- a tanitasi (foglalkozasi) orak felépitésének, az alkalmazott pedagogiai médszereknek, tani-
tashoz alkalmazott segédleteknek, tankonyveknek, taneszkozoknek (foglalkozasi eszko-
zoknek) a célszerli megvalasztasaban,

- a tanitasi (foglalkozasi) orak elokészitésével, megtervezésével és eredményes megtartasa-
val kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban,

- a mindsitd vizsgara valo felkésziilésében.

A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja
a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) orajat, és ezt kovetden oSramegbeszélést tart, tovabba,
amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehet&séget biztosit szamara. Az orala-
togatasokrol a szakmai segitd naplot vezet, a konzultaciordl az idSpont, idotartam rogzitésével,
a résztvevok alairasaval nyilvantartas készul.

A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, pedagdgus-kompe-
tencidinak fejlédését, és az értékelést atadja az intézményvezetének és a gyakornoknak, ezzel
megalapozza a gyakornok tovabbi alkalmazasanak meghosszabbitasarol sziletend6 dontést. Az
értékelésbe bevonja mindazokat a pedagdgusokat, akik adott id6szakban részt vettek a gya-
kornok beilleszkedésének segitésében. Ertékelését minden esetben dsszeveti a gyakornok 6n-
értékelésével, és az intézményvezetdvel egyeztetve meghatarozza a gyakornok tovabbi teen-
dait, feladatait, a fejlesztési iranyokat.

A szakmai segit6é (mentor) feladata kiilonosen:

o Elkésziti a gyakornoki programot a gyakornokkal egyeztetve.
e Az intézményvezetOvel jovahagyatja a gyakornoki programot.
o Felkésziti, segiti a gyakornokot:

a) a 8.1. pontban meghatarozott jogszabalyok, intézményi dokumentumok, szabalyzatok
megismerésére, értelmezésére,

b) az iskola pedagdgiai programjaban, helyi tantervében foglaltak alkalmazasara,

) a tanitasi orak, foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott mddszereknek, tanulmanyi
segédleteknek, taneszkozoknek célszerl megvalasztasara,

d) a tanitasi orak, foglalkozasok el6készitésével, megtervezésével és eredményes meg-tar-
tasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasara, kozos tanmenet, oravazlat készitése,
modszerek atadasa,

e) a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasara (részt vesz a nevelGtesti-
let munkajaban, ellatja a munkakoréhez kapcsolodd elbkészitd és befejezd feladatokat),
az intézményi feladatok megismertetése (ligyelet, helyettesités), tanéran kivuli tevékeny-
ségekre valo felkészités lebonyolitas segitése (pl. kirandulas, tinnepségek), az adott mun-
kakozosség munkajanak a bemutatasa, a helyi kommunikacios szokasok megismertetése.



12. A nevel6-oktaté munkat segité munkakdrben foglalkoztatottakra
vonatkozo szabalyok
A nevelé-oktatd munkat kozvetlenll segité munkakdrben pedagogus
szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatottak tekintetében a gyakornokra, a
gyakornoki idére és a mindsitd vizsgara vonatkozd rendelkezéseit a 2015.
szeptember |-jén vagy azt kdvetSen ilyen munkakérre létesitett foglalkoztatasi
jogviszonyok esetében kell alkalmazni.

13.Zaré rendelkezések
A gyakornoki szabalyzatban foglaltakrél a munkakozosségek véleményt
nyilvinitanak. A gyakornoki szabalyzat a nevelGtestiilet véleményének kikérése

utan kerilt kiadasra. A gyakornoki szabalyzatot az intézmény honlapjan

nyilvanossagra kell hozni.

Kelt: Budapest, 2024. szeptember 01.
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